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Planejamento 2009
Tema
“..com vistas ao aperfeiçoamento dos santos...”
Texto Base: Efésios 4.12
Secretário Estadual de Educação e Cultura

Rev. Nelson Oliveira Prestes

Apresentação
“... com vistas ao aperfeiçoamento dos santos para o desempenho do seu serviço, para a edificação do corpo de Cristo”. Efésios 4:12











O texto acima traz um forte apelo, nele encontramos a palavra-chave: “APERFEIÇOAMENTO”. 

“O aperfeiçoamento dos santos” é um ardente desejo, uma persistente aspiração, que está no coração de Deus.  Muitos textos do Novo Testamento registram esse mesmo tema e lhe dão uma relevante consideração, com isso, a Palavra assinala que ele é um elemento essencial do propósito que o Pai Celestial tem, visando os que foram remidos pelo sangue de seu Filho.

Se Deus “nos escolheu, nele, antes da fundação do mundo, para sermos santos e irrepreensíveis perante ele; e em amor nos predestinou para ele, para a adoção de filhos, por meio de Jesus Cristo” (Efésios 1.4-5), é nosso dever nos empenhar para sermos, exatamente, o que ele deseja que sejamos – “santos e irrepreensíveis perante ele”. Essa é a razão pela qual devemos empreender, de forma continuada, o nosso aperfeiçoamento.
No capitulo 4 de Efésios o Apóstolo também nos exorta a manter a unidade, a buscar o crescimento, a santidade, enfim, exorta-nos a desempenhar os dons recebidos visando o crescimento e amadurecimento sadio do corpo de Cristo.
Em 2009 esta Secretaria em vista a este aperfeiçoamento estará à sua disposição, para que juntos alcancemos o amadurecimento tão desejado pelo nosso SENHOR.
Rev. Nelson Oliveira Prestes

Secretário Estadual de Educação e Cultura
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Secretaria Estadual de Educação e Cultura
Conforme a última revisão do Regimento Interno da Igreja do Evangelho Quadrangular em Abril de 2003:

	“DAS SECRETARIAS ESTADUAIS DE EDUCAÇÃO E CULTURA”.
Artigo 119 – A Secretaria Estadual de Educação e Cultura é o órgão da Administração Direta subordinado ao Conselho Estadual de Diretores e desenvolve as suas atividades em conjunto com a Secretaria Geral de Educação e Cultura.

Artigo 120 – Os recursos financeiros necessários à manutenção das SEEC são originários das taxas oriundas dos DEBQ, das Unidades de Ensino Teológico Pastorais; dos Simpósios Estaduais e Distritais e de dotação orçamentária específica consignada no orçamento do CED.

§ Único – As Secretarias Estaduais de Educação e Cultura devem prestar relatório financeiro mensalmente à SGEC remetendo taxa de 10% das ofertas e taxas recebidas do Estado, bem como do saldo positivo das promoções, eventos e distribuição de materiais didáticos. 

Artigo 121 – Aplicam-se, no que couber, à Secretaria Estadual de Educação e Cultura, os preceitos estabelecidos neste Regimento Interno para a Secretaria Geral de Educação e Cultura.”




A.  A Responsabilidade da SEEC é:
Desenvolver as suas atividades sob as diretrizes e orientação da Secretaria Geral de Educação e Cultura.

B.  A Secretaria Estadual de Educação e Cultura tem como objetivos:

· Implementar no Estado, o Sistema Nacional de Educação, criado e desenvolvido pela Secretaria Geral de Educação e Cultura nas áreas de educação bíblica, teológica e ministerial, ensino para crianças, evangelismo  e missões. 
· Promover e incentivar a educação na Igreja, em todo o Estado. 
· Fiscalizar e executar as normas gerais de educação elaboradas pela SGEC. 
· Destinar e aplicar os recursos financeiros designados pelo Conselho Estadual de Diretores para fins específicos e os recursos obtidos do recolhimento de taxas mensais no valor de 10% oriundas das Unidades de Ensino Teológico Pastoral (MQCC, ITQ), e do Departamento de Educação Bíblica Quadrangular Regional.
·   Aplicar material didático e currículos na educação bíblica, teológica, ministerial e leiga elaborados pela SGEC, orientando, coordenando e supervisionando esta aplicação. 
·   Orientar os Departamentos de Educação Bíblica e de Educação Teológica os que estão diretamente subordinados à SEEC para  o cumprimento  dos regulamentos  da SGEC, gerindo  processos  e procedimentos  que viabilizem o ensino / aprendizagem  nos diferentes  níveis. 
·   Organizar eventos (simpósios, fóruns, jornadas, seminários, etc...) de acordo com os critérios da SGEC.
C.  A Secretaria Estadual de Educação e Cultura é representada:

Pelo(a) Secretário(a) Estadual indicado(a) e nomeado(a) pelo Conselho Estadual de Diretores. A SEEC desempenha suas funções assessoradas por equipes de apoio.
1. Diretores Estaduais:

Os diretores é a equipe que compõem a Secretaria Estadual. O objetivo das diretorias estaduais é auxiliar o Secretário no desenvolvimento dos projetos estabelecidos para cada departamento.
2. Equipe de Apoio Pedagógico
Esta equipe pode ser formada pelos diretores estaduais, ou pessoas que o Secretário julgar aptos para a função.
Assessora a SEEC:
1.   Na implementação e execução do Sistema Nacional de Educação;

2.   Na aplicação dos materiais didáticos e currículos elaborados pela SGEC;

3.   Na capacitação docente e na implantação de novas Unidades de Ensino.

3. Equipe de Apoio Administrativo:

Assessora a SEEC:
1.  Nas questões administrativas financeiras,
2.  Nas questões administrativas ministeriais,

3.  Nas questões de relações públicas (divulgação e eventos, etc...)

4.  Acompanha a ampliação da rede de Unidades de Ensino.

II.  Departamento de Ensino Teológico – ITQ/MQCC
A.  Orientações Gerais
1.  Diretoria do ITQ/MQCC:
A Diretoria é o órgão deliberativo da Unidade de Ensino Teológica Pastoral constituída dos seguintes membros:
a)  Presidente Regional

O Superintendente Regional é o Presidente Regional do ITQ / MQCC e é quem solicita a SGEC a abertura das Unidades em sua Região Eclesiástica indicando o (a) Diretor (a) para a nomeação. O SR requer anualmente a nomeação do Diretor. A nomeação deve ser requerida anualmente à SGEC. 
O Superintendente Regional é responsável pela Unidade de Ensino devendo apoiá-la e acompanhá-la especialmente participando das reuniões da Diretoria. Cabe ao Presidente Regional intervenção em caso de necessidade comprovada
b)  Diretor
Os Diretores são os responsáveis pelo desempenho de diferentes tarefas nas suas Unidades Escolares relativas às três grandes áreas: espiritual, pedagógica e administrativa. Essas tarefas que os diretores devem desempenhar variam principalmente tendo em vista o número de profissionais e/ou voluntários que têm à sua disposição, o tamanho e a complexidade das escolas. 
“Os Diretores das Unidades Escolares, a cada dia que passa tem seus papéis transformados, exigindo uma redefinição do mesmo, desempenhando funções de planejamento, coordenação e decisão, ou seja, a gestão de suas Unidades. Os Diretores do ITQ / MQCC são os responsáveis pelas decisões finais e por seus resultados. As tarefas ligadas à espiritualidade, ao ambiente escolar pentecostal, à pastoral, à formação ministerial, ao ensino e à aprendizagem devem ser as prioritárias pois são a razão de ser do ITQ / MQCC. Para que isso aconteça os Diretores respondem pela criação de um clima no qual todos os envolvidos na Unidade são estimulados a compartilharem idéias e oferecer sugestões, para a realização de uma gestão construtiva e participativa”.

(Prof. Dr. Paschoal Quaglio UNESP/Marília, FEUSP,PUC/São  Paulo,adaptado pelo Prof. Pr. Marco A. T. Lapa, 2008, readaptado pela Prª Silvana para o Planejamento 2009)

c)  Vice-Diretor

O Vice – Diretor é responsável Unidade na ausência do Diretor. Deve estar em comunhão com o Diretor, estar inteirado e ser participativo das atividades do ITQ. Quando solicitado representará o Diretor em eventos e reuniões. É o Assistente do Diretor.

d)  Tesoureiro

Ao Tesoureiro compete:

· Vistar os documentos de caixa responsabilizando-se pelo registro do fluxo diário de caixa e entregá-lo à Superintendência Regional. 

· Manter em arquivo as cópias dos documentos do fluxo de caixa.

· Acompanhar e registrar as contas bancárias, as doações e as aplicações dos recursos disponíveis da Escola.

· Preparar relatório mensal, recolher a taxa, e apresentá-lo à diretoria nas reuniões ordinárias e quando solicitado.

· Apresentar relatório financeiro anual.

e)  Secretário (a)
“Um secretário é por natureza um profissional da confiança de diretor da escola. Normalmente um secretário deve ser o executor das decisões do diretor no âmbito da secretaria. Mas o bom diretor costuma mostrar o seu jeito de dirigir e o bom secretário para ele, é o que o completa”.
“Papeis do secretário escolar

http://www.cec.ce.gov.br/Docs/Docs2007/Papeis%20do%20Secret%C3%A1rio%20Escolar.ppt
São da responsabilidade do secretário(a):
Fiscalizar e zelar, mantendo a guarda e disponibilizando quando necessário, os livros oficiais e legais arquivados na Unidade de Ensino Teológico Pastoral, quais sejam:

· Livro de Registro de Matrículas.
· Livro de Atas das Reuniões de Diretoria; Assembléias Gerais; Reuniões Pedagógicas; Conselho de Classe;
· Livro Ata de Formaturas;
· Livro de Atas Especiais de Formatura;
· Livro de Patrimônio;
· Livro de Registro de Formandos;
· Livro Protocolo de Entrega de Diplomas;
· Livro Protocolo de Entrega de Históricos Escolares
· Livro Protocolo de Documentos Substitutivos e Segundas Vias.

f) **Capelão Acadêmico
Ter um (a) professor (a) pastor (a) a serviço do ITQ e MQCC, membro da Diretoria, para acompanhamento e assistência espiritual prestando aconselhamento e ajuda para as questões do dia-a-dia, interagindo com a Coordenação Pedagógica e a Orientação Educacional, respondendo e se comunicando constantemente com a Direção. 

g)  Diretor de Patrimônio
Atribui-se ao Diretor de Patrimônio do ITQ / MQCC o que está no Estatuto da IEQ, para o Diretor de Patrimônio da Igreja Local:
“Artigo 144 – Ao Diretor de Patrimônio compete zelar pelo patrimônio da igreja e congregação, mantendo toda a escrituração em ordem”.
B.  Estrutura Escola

A Estrutura Escolar ideal para uma Unidade de Ensino Teológico Pastoral.
1. Coordenação Pedagógica – COPED
2. Serviço de Orientação Educacional – SOE
3. Serviço de Capelania Acadêmica
4. Secretaria Acadêmica
5. NEAD – Núcleo de Ensino a Distância (somente no ITQ)
6. Extensão
7. Departamento de Comunicação
8. Departamento de Informática
9. Infoteca
10. Midiateca
11. Biblioteca
12. Grêmio Estudantil
C.  Capacitação anual de docentes
O Curso de Capacitação de Docentes é elaborado ANUALMENTE pela SGEC e faz parte do seu projeto para formar, atualizar, equipar e capacitar os educadores das instituições de ensino da Igreja do Evangelho Quadrangular, com o objetivo de alcançar as marcas de qualidade da área pedagógica da SGEC. A capacitação é competência atribuída às Unidades de Ensino.
Queremos orientar os diretores a adquirir os manuais 2009, ferramentas fundamentais para as escolas, são eles:
- Manual do ITQ / MQCC
- Manual de Procedimentos

- Manual do Acadêmico
- Manual do CLT / EAD

- Guia do Aluno CLT / EAD

III.  Departamento de Educação Bíblica
O funcionamento do Departamento de Educação Bíblica Quadrangular - DEBQ na igreja local é condição fundamental e obrigatória para sua própria existência, sendo responsabilidade do Pastor titular garantir o cumprimento, tanto da formação quanto do desenvolvimento do DEBQ na igreja local, conforme dispõe o artigo 155, parágrafo 2º, inciso IV do Estatuto (página 106):
	Estatuto - Capitulo III – Igreja Local

Artigo 155 – Parágrafo 2º - inciso IV – dispor de departamento de Educação Bíblica Quadrangular, organizado;


Regimento Interno
Sub sessão I - Do Departamento de Educação Bíblica Quadrangular – DEBQ

Artigo 96 – O Departamento de Educação Bíblica Quadrangular – DEBQ, da Secretaria Geral de Educação e Cultura tem como finalidade desenvolver a membresia, assegurando-lhe a formação comum indispensável para o discernimento do corpo de Cristo; para o desenvolvimento do caráter cristão e para o desenvolvimento das habilidades relacionais, e conhecimento da doutrina quadrangular. A estrutura e os conteúdos curriculares da Educação Bíblica observam a diretriz do desenvolvimento de competências: SER, SABER e FAZER.
Artigo 97 – A educação Bíblica organiza-se em níveis: Infantil, Fundamental, Médio e Avançado.

§ 1º - A Educação Bíblica Fundamental, tem por objetivo a formação básica mediante:

a) Competência de ler, estudar e interpretar a Bíblia. Mudança de Comportamento
b) Fortalecimento da identidade Quadrangular

c) Discernimento do seu lugar no corpo de Cristo e preparação básica para exercer a membresia.

§ 2º - A Educação Bíblica Média tem como finalidades:
a) A consolidação e o aproveitamento dos conhecimentos adquiridos na Educação Bíblica Fundamental;

b) O aprimoramento da membresia.

§ 3º - O Currículo da Educação Bíblica Média observa as seguintes diretrizes:
a) Destaca o despertamento de vocações.

b) Promove a Educação Teológica e incentiva o educando a buscá-la.

§ 4º - A Educação Bíblica Avançada presta-se como pré-requisito ao ingresso na Educação Teológica Pastoral.
§ 5º - Os conteúdos, as metodologias e as formas de avaliação são organizadas de tal forma que o aluno:

I – Esteja apto a ingressar na Educação Teológica;

II – Domine os conhecimentos bíblicos necessários ao exercício da membresia eficaz e do viver cristão exemplar;

III – Exerça ministérios específicos na igreja local: louvor, diaconato, presidência de Grupos Missionários, Diretorias de Departamento, etc...
A.  Estrutura administrativa do DEBQ




                                       


                        



1.  DEBQ Regional

Os Diretores Regionais são indicados pelo Superintendente Regional para nomeação pela SEEC.
Ao diretor do DEBQ Regional compete:
a)  Estar sempre informado das atividades do estado, através do Planejamento Anual ou pelo site www.seecsp.org.br.
b)  Implantar o DEBQ nas igrejas que ainda não possuem o departamento.

c)  Enviar mensalmente relatórios para a Secretaria Estadual.
d)  Promover capacitação dos diretores locais e docentes.
e)  Divulgar os simpósios regionais.
f)  O Diretor Regional deve estar consciente de que faz parte da equipe educacional estadual e geral. Deve manter a Secretaria Estadual informada da situação geral de sua região.
2.  DEBQ local
O Diretor Local é indicado pelo Pastor Titular, aprovado pelo CDL. O mandato é de 1 ano, podendo ser mantido na função por tempo indeterminado.
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA LOCAL:




                                       




                        



3.  Obrigações do Diretor Local
a) Manter em pleno funcionamento a Escola Bíblica Local. 
b) Enviar mensalmente ao Diretor Regional seus relatórios. Através dos relatórios é que a Secretaria do Estado obtêm posição de como estão às escolas nas regiões.
c) Implantar o DEBQ Avançado, Curso que capacita o aluno nas matérias Evangelho Quadrangular, Panorama Bíblico, matérias exigidas para o ingresso no Instituto Quadrangular ou na Missão Quadrangular.
d) Deve participar ativamente nos simpósios, se possível fazendo parte da equipe de apoio.

B.  Currículo do DEBQ

1. Área Infantil
Objetivo

A Educação Bíblica Infantil, tem como finalidade o desenvolvimento, do amor a Deus, do amor à Palavra de Deus e do amor à Casa de Deus.

Currículo
Patrulheiros Quadrangulares

2.  Nível fundamental crianças e juniores
Objetivo

A Educação Bíblica Fundamental tem pôr objetivo a formação básica mediante:
· Competência de ler, estudar e interpretar a Bíblia. Mudança de Comportamento.
· Fortalecimento da identidade quadrangular.
· Discernimento do seu lugar no corpo de Cristo e preparação básica para exercer a  membresia.

Currículo

Patrulheiros Quadrangulares Estudando a Palavra. 

Introdução
A Igreja do Evangelho Quadrangular  preocupada  com a formação das crianças e juniores através  da Secretaria  Geral de Educação e Cultura , coloca  à disposição o  Projeto PATRULHEIROS QUADRANGULARES  ESTUDANDO A PALAVRA. 
Este projeto é direcionado  para a faixa de idade entre 3 e 12 anos. Os objetivos do projeto PATRULHEIROS QUADRANGULARES ESTUDANDO A PALAVRA  são: 
· padronizar e qualificar a EDUCAÇÃO BÍBLICA das crianças e juniores da Nação Quadrangular. 
· promover educação  integral  da criança e do junior quadrangular, conjugando-se ao projeto PATRULHEIROS QUADRANGULARES  SERVINDO A DEUS do Grupo Missionário de Crianças  e Juniores. 

Portanto, Patrulheiro Quadrangular  Estudando a Palavra,  é um trabalho  para crianças  e juniores, ou seja  a faixa  de idade  compreendida ente 3 a 12 anos, dentro do DEBQ. Departamento de Educação Bíblica Quadrangular. 

Currículo

O currículo dos Patrulheiros Quadrangulares Estudando a Palavra, foi elaborado visando  o estudo  sistemático  dos livros  da Bíblia  
SABER - A par deste estudo bíblico trata-se da aplicação prática  e do viver  diário da  criança  e do junior.
SER e FAZER - Portanto para cada aula foi proposto  um objetivo  e foram  selecionados  conteúdos,  cujo  estudo  facilitará  o alcance  do mesmo. 

O Projeto PATRULHEIROS QUADRANGULARES ESTUDANDO A PALAVRA  foi dimensionado  para funcionar  em quadrimestres:

1º


Quadrimestre: Janeiro a Abril
2º Quadrimestre: Maio a Agosto
3​º Quadrimestre: Setembro a Dezembro 
O material didático preparado  obedece  a esta estrutura  quadrimestral. Cada faixa  de idade tem um currículo  progressivo  e organizado. Assim:
	PATRULHA
	1º QUADRIMESTRE
	2º QUADRIMESTRE
	3º QUADRIMESTRE

	3 e 4 anos
	X
	X
	X

	5 e 6 anos
	X
	X
	X

	7 anos
	X
	X
	X

	8 anos
	X
	X
	X

	9 anos
	X
	X
	X

	10 anos
	X
	X
	X

	11 anos
	X
	X
	X

	12 anos
	X
	X
	X


3. Nível fundamental adolescentes, jovens e adultos recém-convertidos 
Objetivo

A Educação Bíblica Fundamental, tem pôr objetivo a formação básica mediante:
· Competência de ler, estudar e interpretar a Bíblia. Mudança de Comportamento.
· Fortalecimento da identidade quadrangular.
· Discernimento do seu lugar no corpo de Cristo e preparação básica para exercer a  membresia.

Currículo

O recém – convertido é um “bebê espiritual” e por isso necessita de alimento adequado à sua condição. Pensando nisso a SGEC oferece um ano de ensino que lança os fundamentos da fé cristã, do viver bíblico e da doutrina quadrangular. Compõe este currículo:

· Vida Transformada com duração de 04 meses. 
Apostila do aluno e Apostila do Professor. Oferece ao principiante, bases para uma caminhada  segura  em direção à nova vida  que inicia  na aceitação de Jesus como seu Salvador

· Primeiros Passos para Crescimento Espiritual com duração de 04 meses. 
Apostila do aluno e Apostila do Professor. Tem como objetivo firmar os passos daqueles “bebês”  que nasceram  na família  de Deus e estão começando a caminhar.

· Introdução ao Evangelho Quadrangular com duração de 04 meses. 
Apostila do aluno e Apostila do Professor. Este curso tem como objetivo lançar as bases da Doutrina Quadrangular para o novo convertido.

· Nível médio - adolescentes, jovens e adultos com mais de 01 ano de conversão.
Objetivo

A Educação Bíblica Média tem como finalidades:
· A consolidação e o aproveitamento dos conhecimentos adquiridos na Educação Bíblica Fundamental.
· O aprimoramento da membresia.
· Destacar o despertamento de vocações
· Domínio de conhecimentos bíblicos necessários ao exercício da membresia eficaz e do viver cristão exemplar.
· Exercícios dos ministérios específicos na igreja local: louvor, diaconato, presidência de Grupos Missionários, diretoria de Departamentos, etc.
Currículo
· Imitadores de Deus com duração de 04 meses. 
Apostila única. Este curso tem como objetivo levar o aluno a conhecer Deus e expressá-lo através de sua vida.

· Intimidade com Deus na Oração com duração de 04 meses. 
Apostila do aluno e Apostila do Professor. O objetivo deste curso é que o aluno SEJA uma pessoa de oração SAIBA como orar FAÇA orações eficazes

· Intimidade com Deus na Palavra com duração de 04 meses. Apostila do aluno e Apostila do Professor.
O objetivo deste curso é que o aluno SEJA uma pessoa bíblica, SAIBA Manejar a Palavra, FAÇA do seu viver, um viver bíblico

· Intimidade com Deus no Perdão com duração de 04 meses. Apostila do aluno e Apostila do Professor.
O objetivo deste curso é que o aluno SEJA uma pessoa de caráter solidário, altruísta,  SAIBA os mandamentos recíprocos,  FAÇA do seu viver, um viver marcado com a mutualidade e reciprocidade bíblica.
· Reino de Deus curso com duração de 12 meses dividido em 3 quadrimestres: Reino de Deus I, Reino de Deus II, Reino de Deus III. 
Apostila única para aluno e professor com apoio didático. O objetivo deste curso é que ao estudar o Reino de Deus o aluno nele ingresse e torne-se um agente de implantação do mesmo.

· Ganhando e Consolidando Vidas curso com duração de 12 meses dividido em 3 quadrimestres: Ganhando e Consolidando Vidas I, Ganhando e Consolidando Vidas II, Ganhando e Consolidando Vidas III. Apostila única para aluno e professor com apoio didático.

O objetivo deste curso é capacitar ao testemunho pessoal, à evangelização e à consolidação de vidas. 

· Conforme Jesus curso com duração de 12 meses. Apostila única com apoio didático. 

O objetivo deste curso é levar o estudante a ser aquilo que ele realmente é, alguém como Jesus Cristo em todas as áreas da sua vida.

· Transformados Pela Renovação do Entendimento curso com duração de 12 meses. 
Apostila do Professor e apostia do Aluno. VOCÊ PODE ADQUIRIR O 1 º , 2 º E 3 º QUADRIMESTRE .

Compra mínima: 01 revista (Professor) 05 revistas (Aluno) de cada Quadrimestre.

O objetivo deste curso é a reflexão e a ação para a renovação do entendimento de valores já conhecidos.

4. Nível avançado - jovens e adultos candidatos à MQCC e ao ITQ
Objetivo

A Educação Bíblica Avançada tem como finalidade:

Promover a Educação Teológica 

Incentivar o educando a buscar Educação Teológica 

Currículo
Evangelho Quadrangular
Esta disciplina visa à prática e ao conhecimento da Doutrina Quadrangular, fundamentada na Palavra de Deus, e inspirada através do Espírito Santo à fundadora da igreja.

· Panorama Bíblico Avançado
Esta disciplina visa estudo generalizado dos livros do Velho Testamento e Novo Testamento: e a forma como são agrupados, datas, autores, contexto histórico, a quem se destina o livro. 

  

VISÃO DO DEBQ: implantar a Educação Bíblica em cada igreja.

MISSÃO DO DEBQ: expandir a Educação Bíblica visando qualidade e excelência.

LEMA DO DEBQ: ensinando para SER, SABER e FAZER de acordo com a Bíblia.
(Objetivos do BEQB - Manual do DEBQ 2008 – pag4)

Rev.Adenir Leonis
Diretor Estadual do DEBQ
IV.  DEPARTAMENTO DE ENSINO SUPERIOR

Certificação do Bacharelado em Teologia reconhecido pelo MEC - Portaria nº 2.425 de 03/07/2003, publicado no D.O.U. de 08 de setembro de 2003.

Locais dos Pólos:

DISTRITO 1
São Paulo (capital) 
R. Fortunato, 78 – Santa Cecília 
Fone: (11) 3333-6700 Ramal 
Monitor: Prª Ignez Therezinha Rech Scotti
E-mail: ignez.scotti@hotmail.com
DISTRITO 2
Jacareí
R. CÔNEGO JOSÉ BENTO, 407 - Centro 
Fone: (12) 3953-7690/3951-7378
Monitor: Prª Tânia Maria Barreto Barbosa
E-mail: tânia.mariabarretobarbosa@yahoo.com.br
DISTRITO 4
Campinas
R. Francisco Marchi, 270 – Pq Taquaral

Campinas - SP    CEP  13087-190    Fone (19) 3284-3712       
Fone: (19) 3208-2548
Monitor: Prª Katia Alves de Oliveira Fontanim

E-mail: fateqcampinas@uol.com.br
Araras
R. Pe. Manoel de Nóbrega, nº 141
Fone: (19) 3541-5634
Monitor: Marcelo Locoselli Bretanha

E-mail: mlbretanha@hotmail.com
Ipeúna
R. 21, nº 175 – Bairro do Estádio
Fone: (19) 3533-8478
Monitor: Márcia Maria Stefam Clemente
E-mail: marciaieq@bol.com.br
DISTRITO 6
Bauru
AV. RODRIGUES ALVES,12-60 – Centro
Fone: (14) 3234-8839
Monitor: Prª Enilda Clarindo Pereira

E-mail: enicla@hotmail.com
Obs: Estamos aguardando informações da SGEC quanto à nova etapa de inscrições.
V.  Tema 2009: “... com vistas ao aperfeiçoamento dos santos”. Ef. 4:12
Palavra da Secretária Geral de Educação e Cultura
O capítulo 4 de Efésios conclama os cristãos a fazer todo o esforço para manter a unidade do Corpo chamado Igreja. É no contexto da unidade que os dons distribuídos por Cristo são exercidos, e no exercício destes dons se cumprem os objetivos de Cristo. A igreja deve ser o ambiente saudável para o exercício dos dons, visando a implantação do Reino de Deus.

A observação do texto de Efésios revela que é nos membros do corpo, ou seja, nos leigos que os objetivos da doação dos dons se cumprem. Aos líderes cabe equipar o povo de Deus para a “obra do ministério”, desenvolvendo em cada um o Perfil de Competências: SER, SABER e FAZER.

De acordo com John Maxwell na Bíblia de Liderança Cristã equipar é um trabalho difícil e que acontece através de: cuidado; afirmação; reconhecimento; exemplo; doação de tempo; energia e foco; oferta de autonomia ministerial; apoio e suporte. No exemplo de Cristo, os líderes devem servir aos leigos, que realizam a “obra do ministério” e que edificam o Corpo de Cristo, oferecendo oportunidades para que se assemelhem a Cristo (SER); adquiram conhecimento (SABER) e realizem o serviço cristão (FAZER). É assim que equipamos e aperfeiçoamos os santos.

Morris Cerullo na Bíblia de Estudo Batalha Espiritual, pag. 1551, comentando Efésios 4:12-15, ensina que o vocábulo APERFEIÇOAR, que já vimos como EQUIPAR é também PREPARAR: “O propósito de Deus, portanto, é que você seja perfeito, plenamente maduro, totalmente capacitado e pronto para realizar a missão que Ele deu à Igreja: alcançar almas para o Reino de Deus, curar os doentes e expulsar demônios”.
O plano de Deus para o seu  processo de amadurecimento divide-se em quatro partes:
1. O Senhor deseja que você CRESÇA para alcançar um nível de fortalecimento e seja capaz de enfrentar o inimigo sem temer. Deus deseja que você combata satanás, derrote-o e tome de volta o território que lhe pertence.
2. Deus deseja que você CRESÇA para alcançar uma nova unidade de fé (v. 13). A única maneira de o mundo saber que Jesus Cristo é o Senhor é se nos tornarmos um com Ele e uns com os outros.

3. O Senhor deseja que você CRESÇA no conhecimento de Cristo (v. 13). Ele almeja que você

renove a mente por meio da Palavra até conhecer Cristo em sua plenitude e compreender tudo

que Ele fez por nós.

4. Deus deseja que você CRESÇA e seja capaz de discernir a sã doutrina. Nestes últimos dias, haverá falsos mestres ensinando meias verdades (II Tm. 4:3-4). Enquanto a sua mente estiver sendo renovada e você estiver crescendo e amadurecendo no conhecimento de Cristo, você começará a discernir a sã doutrina e rejeitar tudo que for contrário à Palavra de Deus“.

( Pastora Mara Cristina Lau - Secretaria Geral de Educação e Cultura

Extraído do material para a 8ª Semana de Educação e Cultura)
VI. Agenda 2009 - Secretaria Estadual de Educação e Cultura

	JANEIRO

	05
	Divulgação do Planejamento 2009 a todo o ministério
	Circular Estadual - Site da SEEC

	25
	Dia Estadual de Intercessão e Jejum pela Educação
	

	FEVEREIRO

	22
	Dia Estadual de Intercessão e Jejum pela Educação
	

	MARÇO

	07
	Simpósio estadual de educação - fase 1 – DISTRITO 8

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO
	SEEC - Público: Diretores de Ensino Teológico e Diretores Regionais do DEBQ

	21
	Simpósio estadual de educação - fase 2 – DISTRITO 2

SÃO JOSÉ DOS CAMPOS
	SEEC - Público: Diretores de Ensino Teológico e Diretores Regionais do DEBQ

	30
	Relações Ministeriais

Divulgação do Manual de Orientações Básicas
	Site da SEEC - Correspondência

	22
	Dia Estadual de Intercessão e Jejum pela Educação
	

	ABRIL

	1 a 30
	RELAÇÕES MINISTERIAIS

Inscrição de Postulantes
	Site da SEEC

Pela Superintendência

	04
	Simpósio estadual de educação - fase 3 – DISTRITO 5

ARARAQUARA
	SEEC - Público: Diretores de Ensino Teológico e Diretores Regionais do DEBQ

	18
	Simpósio estadual de educação - fase 4 – DISTRITO 3

SOROCABA
	SEEC - Público: Diretores de Ensino Teológico e Diretores Regionais do DEBQ

	26
	Dia Estadual de Intercessão e Jejum pela Educação
	

	MAIO

	09 a 16
	RELAÇÕES MINISTERIAIS 2009 – Entrevistas Regionais
	Regiões e Campos

	23
	Simpósio estadual de educação – fase 6 – DISTRITO 4

CAMPINAS – IEQ PARQUE TAQUARAL – Sede regional – 715
	SEEC – Público: Diretores de Ensino Teológico e Diretores Regionais do DEBQ

	24
	Dia Estadual de Intercessão e Jejum pela Educação
	

	27 – 29
	RELAÇÕES MINISTERIAIS 2009 – Prova Escrita – Liberação de impressão do kit de avaliação
	Site da SEEC

	30
	RELAÇÕES MINISTERIAIS 2009

Prova Escrita 
	Unidades do ITQ

	JUNHO

	15
	RELAÇÕES MINISTERIAIS 2009 – Prova Escrita – Divulgação do Resultado
	Site da SEEC

	27
	Simpósio estadual de educação – fase 7 – DISTRITO 6

BAURU – IEQ SEDE REGIONAL 
	SEEC

Público: Diretores de Ensino Teológico e Diretores Regionais do DEBQ

	28
	Dia Estadual de Intercessão e Jejum pela Educação
	


	JULHO

	04
	Simpósio estadual de educação - fase 8 – DISTRITO 1

SÃO PAULO
	SEEC

Público: Diretores de Ensino Teológico e Diretores Regionais do DEBQ

	25
	RELAÇÕES MINISTERIAIS 2009

Documentação: Entrega dos Manuais de Postulantes

Ministros, Aspirantes e Obreiros Credenciados aprovados nas avaliações.
	Remessa a SEEC pelas Regiões e Campos

	26
	Dia Estadual de Intercessão e Jejum pela Educação
	

	AGOSTO

	23
	Dia Estadual de Intercessão e Jejum pela Educação
	

	31
	RELAÇÕES MINISTERIAIS 2009

Resultado Final


	Site da SEEC

Correspondência as Regiões

	SETEMBRO

	27
	Dia Estadual de Intercessão e Jejum pela Educação
	

	OUTUBRO

	04
	Dia do Pastor
	Comemorações em todo o Brasil

	09 a 15
	SEMANA NACIONAL DE EDUCAÇÃO
	Toda a área educacional do o Brasil

	15
	Dia do Professor
	Em todo o Brasil

	25
	Dia Estadual de Intercessão e Jejum pela Educação
	

	NOVEMBRO

	08
	Dia da Escola Bíblica Quadrangular
	Em todo o Brasil

	15
	Aniversário Nacional da Fundação da Igreja
	Em todo o Brasil

	21
	Reunião de Trabalho

Planejamento 2010
	São Paulo, local a ser definido

	22
	Dia Estadual de Intercessão e Jejum pela Educação
	

	DEZEMBRO

	13
	Dia da Bíblia
	Em todas as EBQ's.

Comemoração em todo o Brasil

	27
	Dia Estadual de Intercessão e Jejum pela Educação
	


VII.  Atividades Administrativas 2009
Metas e projetos para 2009
O objetivo desta Secretaria é manter sempre um bom relacionamento com os diretores dos departamentos, dar um atendimento que venha auxiliá-los de forma que elimine qualquer dificuldade que impeça o bom andamento e desenvolvimento dos trabalhos, na região, no distrito, no estado.
A.  COMUNICAÇÃO

Linha direta e aberta aos diretores regionais e das unidades de ensino

·  Orientações

·  Oração

·  Informação

·  Atendimento pelo Secretário e Diretorias Estaduais

Como entrar em contato com a Secretaria Estadual e seus Departamentos?

·  Fone: 

(11) 3333-6700
	Equipe
	Atendimento
	E-mail

	SECRETARIO ESTADUAL

Rev. Nelson Oliveira Prestes
	Quinta-Feira, 10 hrs às 17 hrs
	secretario@seecsp.org.br

	DIRETORIA ESTADUAL DO ITQ

Rev. Sinesio Carlos dos Santos
	Segunda a Sexta, 8hs às 17hs

 Falar com Pra. Silvana
	itq@seecsp.org.br

	DIRETORIA ESTADUAL DA MQCC
Pra. Katia Fontanin
	Terça-Feira, 09 hrs às 16 hrs
	mqcc@seecsp.org.br

	DIRETORIA ESTADUAL DO DEBQ

Rev. Adenir de Jesus Leonis
	sexta-feira, 11 às 16 hrs
	debq@seecsp.org.br

	ESCRITÓRIO DA SEEC
	Segunda a sexta 8h as 17hs
	vana_santos@seecsp.org.br

	
	
	seec@seecsp.org.br

	RELAÇÕES MINISTERIAIS
	
	relacoesministeriais@seecsp.org.br


B. INTERCESSÃO

Texto base: II Crônicas 29.20,21; 34-36; 30.10-12; 18-20

Como líderes da Educação na IEQ, somo “guardiões da Palavra” e ela nos ensina, motiva e nos manda orar e interceder. O objetivo do projeto é deflagrar um movimento de oração! Um exército com guerreiros que orem a Palavra! 
VIII.  Simpósios de Educação 2009
2009 – Ano de Simpósio Estadual

Aproveitaremos este momento para mudar o formato dos eventos de treinamento da SEEC

Público do Simpósio Estadual:

· Superintendentes Regionais;

· Pastores titulares;

· Diretores Regionais do DEBQ;

· Diretores das Unidades de Ensino Teológico: ITQ/MQCC

· Equipe de preletores selecionados nas regiões para treinamento - Mínimo de 3 e máximo de 6 pessoas por região do estado;

Previsão de público para os eventos:
	DISTRITO
	Público Max

	1
	645

	2
	258

	3
	265

	4
	397

	5
	216

	6
	203

	7
	245

	8
	120

	TOTAL
	2349


Objetivo das mudanças
Treinar uma equipe de 3 preletores de cada região do estado para realização de Simpósios Regionais no segundo semestre de 2009. Alcançar o máximo de educadores em todo o estado de São Paulo, com atenção especial ao Departamento de Escola Bíblica. Os preletores sairão do evento com conhecimento teórico e prático do assunto no qual foram capacitados, além de materiais diversos que poderão ser utilizados na ministração regional: Apostilas, gráficos, dinâmicas, etc...
Conteúdo


5 Workshops

· SE01 - DAM – Departamento de Atualização Pastoral: tema “Chamado Ministerial” e “Dons Espirituais no Ministério” - Exclusivo para pastores titulares e superintendentes

· SE02 - Administrativo, serão trabalhadas as lideranças, sobretudo os Manuais do ITQ, MQCC e DEBQ - Diretores das Unidades de Ensino Teológico e Diretores Regionais do DEBQ

· SE03 - Andragogia – Ensinando adultos - Treinamento de preletores para ministração aos professores de Adultos

· SE04 - Departamento Infantil: Abordando assuntos de prática docente que envolva o ministério infantil, através de assuntos teóricos e práticos - Treinamento de preletores para ministrar a professores de Crianças e Juniores

· SE05 - Jovens, Adolescentes – Tema: “Com vistas ao aperfeiçoamento dos santos” - Treinamento de preletores para ministrar a professores de jovens e adolescentes

Vantagens

·  Redução significativa do público dos eventos facilitando a logística

·  Grupos menores das regiões viabilizam a participação de todas as regiões

·  Redução dos custos com preletores, estadias, alimentação

·  Mais qualidade no evento
· Material didático padronizado para aplicação em todo o estado
Desvantagens

·  A Secretaria terá o seu fluxo financeiro reduzido significativamente, porém, isto pode ser compensado com uma participação maciça dos educadores nos eventos regionais organizados de acordo com os padrões aqui estabelecidos
·  Exige a participação de todas as regiões. Se alguém não participar do Estadual ficará completamente fora do contexto dos trabalhos e projetos desenvolvidos pela Educação Quadrangular no estado  e no Brasil
Estratégia financeira para a SEEC e organização dos simpósios regionais
·  Os materiais para os simpósios regionais serão fornecidos pela Secretaria

·  Os custos serão minimizados não prejudicar o projeto e proporcionar retorno mínimo para os organizadores
·  Kit básico: Apostila, caneta, crachá

Estratégia de marketing

·  Investir em divulgação por meio dos líderes regionais – o engajamento de todos os Diretores Regionais do DEBQ e Diretores das Unidades de Ensino Teológico é fundamental para o sucesso do projeto
·  Buscar com muito empenho o apoio de Superintendentes Regionais na figura do Secretário Estadual de Educação e Cultura
·  Usar os meios de comunicação do CED para disseminar o projeto: cartas, site, correspondências e circulares oficiais.
· Com isto esperamos dar apoio suficiente para a realização dos eventos regionais no segundo semestre
Simpósios Regionais de Educação
· Devem ser realizados no segundo semestre de 2009 – no período de Julho a Novembro
· Devem ser organizados pelos líderes regionais – Diretores Regionais do DEBQ e Diretores das Unidades de Ensino Teológico em conjunto
· Devem ser organizados de acordo com os moldes estabelecidos: 3 salas e 3 temas ministrados exclusivamente pelos preletores treinados no Simpósio Estadual, sob a supervisão dos líderes regionais
Relatórios

·  Todos os participantes devem ser cadastrados antecipadamente no site da Secretaria Estadual de Educação, indicando-se o curso que o mesmo participará
·  O sistema gerará relatórios dos eventos que poderão ser consultados pela Secretaria Estadual e pelos líderes regionais
· Com base nestes cadastros, os líderes regionais efetuarão o pedido dos kit’s para os participantes do Simpósio Regional de Educação
· As inscrições e recebimento das mesmas deve ser realizada de forma antecipada, visto que o material deverá ser pago a vista para a SEEC.
Os simpósios estão divididos em 8 fases, a saber:
	FASE
	LOCAL
	DATA

	1
	São José do Rio Preto
	07/03/2009

	2
	São José dos Campos
	21/03/2009

	3
	Araraquara
	04/04/2009

	4
	Sorocaba
	18/04/2009

	5
	Araçatuba
	16/05/2009

	6
	Campinas
	23/05/2009

	7
	Bauru
	27/06/2009

	8
	São Paulo
	04/07/2009


MODELO DE RELATÓRIO DE INCRIÇÃO E FICHA DE INSCRIÇÃO:

	RELATÓRIO DE INSCRIÇÕES

	Para o Simpósio Estadual em ______________________

	Região 

	Distrito
	Diretor

	Data


	Cidade

	Qtt
	Código
	Workshop

	
	SE01
	DAM – Departamento de Atualização Pastoral: tema “Chamado Ministerial” e “Dons Espirituais no Ministério”
Exclusivo para pastores titulares e superintendentes

	
	SE02
	Administrativo, serão trabalhadas as lideranças, sobretudo os Manuais do ITQ, MQCC e DEBQ
Diretores das Unidades de Ensino Teológico e Diretores Regionais do DEBQ

	
	SE03
	Andragogia – Ensinando adultos
Treinamento de preletores para ministração aos professores de Adultos

	
	SE04
	Departamento Infantil: Abordando assuntos de prática docente que envolva o ministério infantil, através de assuntos teóricos e práticos. 
Treinamento de preletores para ministrar a professores de Crianças e Juniores

	
	SE05
	Jovens, Adolescentes – Tema: “Com vistas ao aperfeiçoamento dos santos”
Treinamento de preletores para ministrar a professores de jovens e adolescentes


	Qtt
	Descrição
	Valor Unitário
	Valor Total

	
	Inscrição e Material didático
	R$ 
	

	VALOR TOTAL:
	


	Diretoria Regional/ITQ/MQCC
	
	Tesoureiro


	Superintendente Regional
	
	Diretoria Estadual


	Cole aqui o(s) COMPROVANTE(s) DE DEPÓSITO(s) do pagamento das inscrições. Remeter a SEEC até data limite. 
Verifique na Agenda 2009
Banco do Brasil Ag. 3323-5 – CC 7248-6 – IEQ/SEEC


	SIMPÓSIO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

Ficha de Inscrição

	Nome do Participante
	Nascimento

	Endereço
	Nº
	Complemento

	Cidade
	Bairro
	UF
	CEP

	Fone
(____)
	Celular

(____)


	E-mail


	Igreja (cidade / bairro)
	Cargo que exerce na Educação

	Região


	Distrito
	Diretor Regional DEBQ/ITQ/MQCC

	***O Diretor deve inscrever uma pessoa em cada sala

	Qtt
	Código
	Workshop

	
	SE01
	DAM – Departamento de Atualização Pastoral: tema “Chamado Ministerial” e “Dons Espirituais no Ministério”

Exclusivo para pastores titulares e superintendentes

	
	SE02
	Administrativo, serão trabalhadas as lideranças, sobretudo os Manuais do ITQ, MQCC e DEBQ

Diretores das Unidades de Ensino Teológico e Diretores Regionais do DEBQ

	
	SE03
	Andragogia – Ensinando adultos

Treinamento de preletores para ministração aos professores de Adultos

	
	SE04
	Departamento Infantil: Abordando assuntos de prática docente que envolva o ministério infantil, através de assuntos teóricos e práticos. 

Treinamento de preletores para ministrar a professores de Crianças e Juniores

	
	SE05
	Jovens, Adolescentes – Tema: “Com vistas ao aperfeiçoamento dos santos”

Treinamento de preletores para ministrar a professores de jovens e adolescentes


	
	R$ 30,00
	Inscrição + Material


Orientações importantes:
a.  O participante assinala apenas o curso para o qual foi convidado previamente pelo Diretor Regional, ou pelo Diretor da Unidade de Ensino.
b.  As inscrições devem ser pagas nos prazos estabelecidos pela SEEC. Verifique os prazos e a data limite no site da SEEC – www.seecsp.org.br
c.  As inscrições devem ser efetuadas exclusivamente por meio do site e pagamento antecipado.
Planejamento e Organização

Informações Gerais

Supervisão e apoio: SEEC

Coordenação: Pessoa indicada pela Secretaria do Estado previamente contatada.
Equipes de Apoio: O responsável pela coordenação, terá liberdade em formar sua equipe, que atuara segundo as normas estabelecidas pela SEEC.
Qualidade: Algumas metas a serem perseguidas pela organização dos eventos:

1.  Inscrições: somente antecipadas. Não haverá inscrições no local;

2.  Preletores: Escalar uma pessoa por sala para ser o que denominamos “anjos da guarda”, um nome carinhoso que a Secretaria do Estado batizou os auxiliares do preletor durante a ministração.
3.  Material Didático: Todos os participantes receberão materiais básicos para acompanhar as palestras ministradas. Os preletores em treinamento receberão o KIT básico que será utilizado nas preleções regionais.
Equipes de Trabalho

A SEEC reserva para si o direito de opinar, vetar ou alterar a equipe de trabalho apresentada pela sub-coordenação do evento, tendo em vista sempre o bom andamento do treinamento, seja no aspecto espiritual, social ou financeiro. 

Responsabilidades da equipe de apoio:
1. Recepção geral:

a. Conhecer muito bem o local do evento para dar informações adequadas e rápidas aos participantes
b. Elaborar e afixar cartazes de orientação para facilitar o acesso aos locais dos estudos. A SEEC produzirá placas com os nomes dos cursos, as quais serão entregues à equipe de RECEPÇÃO GERAL, sendo esta responsável pela afixação, retirada e devolução à organização do evento;
c. Estar no local do evento durante a preparação do mesmo e no dia do evento chegar ao local com uma hora de antecedência;
d. Retirar todas as placas e sinalizações ao final do evento entregando o material à organização;
e. Uma vez acomodados os participantes, os membros da equipe devem dirigir-se à sala do curso para o qual fizeram suas inscrições;
f. Encaminhar os preletores que chegarem ao local do evento à equipe dos “anjos da guarda”.

2. Recepção aos preletores – O número de membros deve ser equivalente ao número de preletores, cognominados “anjos da guarda”, a função básica é darem assistência aos preletores do evento. Sugerimos que a pessoa convidada para a função seja da própria sala.
3. Sala VIP
Esta sala destina-se a recepcionar os preletores, equipe da Secretaria Estadual, e equipe de apoio. O responsável pela coordenação deve convidar pelo menos duas pessoas para cuidar desta sala.

Os responsáveis devem:

a.  Conhecer bem o local do evento para saber onde serão os treinamentos;
b.  Abastecer de água as salas dos treinamentos antes do início das aulas;
c.  Montar a sala VIP com os alimentos e bebidas relacionados pela SEEC: Água; 2 tipos de sucos; Café; Leite; Frutas; 2 tipos de bolachas; requeijão. (Obs: a despesa da sala vip será reembolsada mediante a apresentação da nota fiscal)
d.  Manter a sala VIP em bom estado de limpeza;
e.  Controlar o acesso: poderão entrar na sala os diretores distritais, regionais, pastores, superintendentes regionais, preletores e diretores do ITQ / MQCC.
f.  Desmontar a sala VIP ao final do evento: os alimentos não utilizados serão doados a quem a SEEC determinar.

5. Equipe de Intercessão
Os Diretores Regionais do DEBQ e Diretores das Unidades de Ensino Teológico devem montar equipes de intercessão específica pelo evento. Cada região deve mobilizar cinco intercessores, de sorte que teremos um exército de mais de 600 pessoas orando pelos treinamentos. Os temas de oração devem ser tirados do plano de intercessão constante neste planejamento, e mais as necessidades básicas dos simpósios:

a. Locais adequados (bem localizado custo baixo, dependências que comportem o nosso público, etc...);
b. Equipes de trabalho;
c. Equipe dos preletores;
d. Apoio das lideranças, principalmente pastores titulares e superintendentes regionais;
e. Material didático e sua confecção;
f. Pela Secretaria Estadual e Diretorias Estaduais.
g. Pedir a equipe de apoio ficar em constante intercessão durante o evento.
Programação:
	Horário
	Atividade
	Equipe Responsável

	07h às 7h30
	· Café da manhã com os preletores, equipe da SEEC e apoio - Momento de oração com toda a equipe.

· Checagem e preparação do local do evento
	Equipe da SEEC
Equipe de apoio

	08 às 08h45
	Recepção dos participantes e preletores
	Recepção Geral

Recepção dos Preletores

	09h00
	Culto de Abertura do Simpósio
	SEEC

	09h45
	Dispersão para os WorkShop’s
	Secretaria Estadual

	10h00
	Início dos cursos
	Preletores

	12h30
	Almoço
	Equipe de Apoio

	13h45
	Reinício dos cursos
	Preletores

	16h30
	Encerramento dos cursos.

Oração com as Equipes e participantes. Despedida
	Preletores.

Todas as Equipes e

participantes.

Diretoria Estadual.

	17h00
	Desmontagem do evento
	


IX.  RELAÇÕES MINISTERIAIS/2009
	MARÇO

	30
	Relações Ministeriais

Divulgação do Manual de Orientações Básicas
	Site da SEEC - Correspondência

	ABRIL

	1 a 30
	RELAÇÕES MINISTERIAIS

Inscrição de Postulantes
	Site da SEEC

Pela Superintendência

	MAIO

	02 a 09
	RELAÇÕES MINISTERIAIS 2009 - Entrevistas Regionais
	Regiões e Campos

	27 – 29
	RELAÇÕES MINISTERIAIS 2009 - Prova Escrita – Liberação de impressão do kit de avaliação
	Site da SEEC

	30
	RELAÇÕES MINISTERIAIS 2009

Prova Escrita 
	Unidades do ITQ

	JUNHO

	15
	RELAÇÕES MINISTERIAIS 2009 - Prova Escrita – Divulgação do Resultado
	Site da SEEC

	JULHO

	25
	RELAÇÕES MINISTERIAIS 2009

Documentação: Entrega dos Manuais de Postulantes

Ministros, Aspirantes e Obreiros Credenciados aprovados nas avaliações.
	Remessa a SEEC pelas Regiões e Campos

	.AGOSTO

	31
	RELAÇÕES MINISTERIAIS 2009

Resultado Final


	Site da SEEC

Correspondência as Regiões

	
	RELAÇÕES MINISTERIAIS 2009
              Apresentação / Consagração dos Postulantes durante Convenção Estadual
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